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แผนยุทธศาสตรกรมสนับสนนุบรกิารสขุภาพ  

ระยะ 20 ป ( ป พ.ศ.2560-2579 )  

 การมอบหมายงาน 

 อธิบดีกรมสนบัสนนุบรกิารสุขภาพ 

PAอธิบดีกรมสนับสนนุบรกิารสขุภาพ ป 2561 



เปนองคกรหลักคุมครองผูบริโภค 

และสงเสริมผูประกอบการดานบริการ

สุขภาพ เพ่ือประชาชนมีสุขภาพดี  

ชุมชนมีศักยภาพในการพ่ึงพาตนเอง 

แผนยุทธศาสตรกรมสนับสนนุบรกิารสขุภาพ ระยะ 20 ป  

( ป พ.ศ.2560-2579 )  

 มุงม่ันสงเสริม พัฒนา และ อภิบาล 

   ระบบบริการสุขภาพใหได 

      มาตรฐานสากล โดยการมีสวนรวม 

  ของทุกภาคสวนอยางตอเนื่อง 

     1.ประชาชนไดรับบริการสุขภาพท่ีมีมาตรฐาน  

      คุณภาพ ปลอดภัย และสมประโยชน  

 2.ประชาชนทุกคนสามารถดูแลสุขภาพตนเองและ 

     ชุมชนจัดการสุขภาพเพ่ือการพ่ึงตนเองดานสุขภาพได  



แผนยุทธศาสตรกรมสนับสนนุบรกิารสขุภาพ ระยะ 20 ป  

( ป พ.ศ.2560-2579 )  
4 ยุทธศาสตร 12 กลยุทธ 

ประกอบดวย 3 โครงการ 11 มาตรการ ประกอบดวย 2 โครงการ 7 มาตรการ 

ประกอบดวย 1 โครงการ 5 มาตรการ 

ประกอบดวย 5 โครงการ 12 มาตรการ 



แผนงาน / โครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ยุทธ์1 ผลผลิตที่ 1 : สถานบริการสุขภาพภาครัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และผูประกอบ 

                โรคศิลปะ ไดรับการสงเสริมสนับสนุน พัฒนา ควบคุม กํากับ มีมาตรฐานตามที่กฎหมาย 

                กําหนด และยกระดับคุณภาพบริการสูสากล 

(สงป.) 

ยุทธ์2 
ผลผลิตที่ 2 : ประชาชนและชุมชนสามารถจัดการสุขภาพเพ่ือการพ่ึงตนเอง 

(สงป.) 

ยุทธ์3 
 โครงการพัฒนาและสงเสริมใหประเทศไทยเปนศนูยกลางสุขภาพนานาชาติ 
(สงป.) 

ยุทธ์4 โครงการวิจัยและพัฒนาดานระบบบริการสุขภาพ 
โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (สงป.) 

โครงการเสริมสรางความเขมแข็งตําบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ เพ่ือสรางเสริมสุขภาพและลดพฤติกรรมเสี่ยงในวัยทํางาน 
โครงการเสริมสรางความเขมแข็งตําบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ เพ่ือสรางเสริมสุขภาพและลดพฤติกรรมเสี่ยงในวัยสูงอายุ 

รายการบุคลากรภาครัฐ 



 หนวยงานในกํากับของรองอธิบดีฯ นพ.ธงชัย กีรติหัตถยากร 

ผูบริหารดานการบริหารระบบบริการสุขภาพ (CSO) 

 

 

CSO 

    หนวยงานในสวนกลาง 

1. สํานักสถานพยาบาลและ 

    การประกอบโรคศิลปะ 

2. กองแบบแผน 

3. กองกฎหมาย 

4. กองสุขภาพระหวางประเทศ 

5. ศูนยสารนิเทศ กรมฯ 

6. ศูนยรับเรื่องรองเรียน กรมฯ 

     หนวยงานในสวนภูมิภาค 

1. สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ  

    เขต 1 จังหวัดเชียงใหม   

2. สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ  

    เขต 2 จังหวัดพิษณุโลก 

3. สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ  

    เขต 3 จังหวัดนครสวรรค 

4. สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ  

    เขต 6 จังหวัดชลบุรี 

หนวยงานในสวนภูมิภาค หนวยงานในสวนกลาง หนวยงานในสวนภูมิภาค 



 หนวยงานในกํากับของรองอธิบดีฯ นพ.ประภาส จิตตาศิรินุวัตร 
ผูบริหารดานการบรหิารทรพัยากรบคุคล (CHRO) และดานปฏิบตักิารภาวะฉุกเฉิน (EOC) 

 

 

CHRO EOC 

    หนวยงานในสวนกลาง 

1. กองวิศวกรรมการแพทย 

2. กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล 

    สํานักบริหาร 

3. กลุมงานคุมครองจริยธรรม 

4. กลุมตรวจสอบภายใน 

5. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

6. ศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน  

    กรมฯ 

     หนวยงานในสวนภูมิภาค 

1. สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ  

    เขต 4 จังหวัดนนทบุรี 

2. สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ  

    เขต 5 จังหวัดราชบุรี 

3. สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ  

    เขต 11 จังหวัดสุราษฎรธานี 

4. สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ  

    เขต 12 จังหวัดสงขลา 

หนวยงานในสวนภูมิภาค หนวยงานในสวนกลาง หนวยงานในสวนภูมิภาค 



 หนวยงานในกํากับของรองอธิบดีฯ นพ.ภานุวัฒน ปานเกต ุ
ผูบริหารดานการบรหิารเทคโนโลยีสารสนเทศ(CIO) และดานการบรหิารการเงินการคลงั(CFO) 

 

 

CIO CFO 

    หนวยงานในสวนกลาง 

1. สํานักบริหาร 

2. กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

3. กองสุขศึกษา 

4. กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

5. กลุมแผนงาน สํานักบริหาร 

6. กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักบริหาร 

7. กลุมอํานวยการ สํานักบริหาร 

8. ศูนยอํานวยการและประสานราชการ 

    กรมฯ 

     หนวยงานในสวนภูมิภาค 

1. สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ  

    เขต 7 จังหวัดขอนแกน 

2. สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ  

    เขต 8 จังหวัดอุดรธานี 

3. สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ  

    เขต 9 จังหวัดนครราชสีมา 

4. สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ  

    เขต 10 จังหวัดอุบลราชธานี 

หนวยงานในสวนภูมิภาค หนวยงานในสวนกลาง หนวยงานในสวนภูมิภาค 

5. สถาบันพัฒนานวัตกรรมดานระบบบริการสุขภาพภาคเหนือ จังหวัดนครสวรรค    

6. สถาบันพัฒนานวัตกรรมดานระบบบริการสุขภาพภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแกน    

7. สถาบันพัฒนานวัตกรรมดานระบบบริการสุขภาพภาคกลาง จังหวัดชลบุรี    

8. สถาบันพัฒนานวัตกรรมดานระบบบริการสุขภาพภาคใต จังหวัดนครศรีธรรมราช    

9. สถาบันพัฒนานวัตกรรมดานระบบบริการสุขภาพชายแดนใต จังหวัดยะลา 

หนวยงานในสวนภูมิภาค (ตอ) 



 คํารับรองการปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

 
ตัวชี้วัดคํารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement: PA) 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

ของแพทยหญิงประนอม คําเที่ยง  อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

ลําดับ ชื่อตัวชี้วัด นํ้าหนัก เปาหมาย 

1 รอยละของตําบลเปาหมายสามารถจดัการสุขภาพไดตาม

มาตรฐาน 

20% 75% 

2 จํานวนกฎหมายลําดับรองดานการคุมครองผูบริโภค 

ดานระบบบริการสุขภาพไดรับการพัฒนาและปรับปรุง 

20% 10 ฉบับ 

3 รอยละของเร่ืองรองเรียนสถานพยาบาลที่กระทําผิดกฎหมายไดรับ

การดําเนินการตามกฎหมาย 

20% 100% 

4 รอยละของสถานพยาบาลผานเกณฑมาตรฐานตามที่กฎหมาย

กําหนด 

20% 100% 

5 รอยละของสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพผานเกณฑมาตรฐาน

ตามที่กฎหมายกําหนด 

20% 90% 



อ 

งปม.148.4669 ลบ. 
- ครุภัณฑ 268 รายการ    งปม. 77.4800 ลบ. 
- สิ่งกอสรางฯ 53 รายการ งปม. 70.9869 ลบ. 

*ครุภัณฑ : มีความพรอมเก่ียวกับคุณลักษณะเฉพาะ 

*สิ่งกอสราง : มีความพรอมเก่ียวกับการกําหนดจํานวนพ้ืนที่ สถานที่ตั้ง ขอกําหนดและขอบเขตของงาน  

                 แบบรูปรายการ พ้ืนที่กอสราง 

รายจายลงทุนปเดียว   - กอหนี้ผูกพัน 

         ภายในไตรมาส 1 

รายจายลงทุน         - กอหนี้ผูกพัน 

ผูกพันรายการใหม        ภายในไตรมาส 2 
*สนง.สบส.เขต 8 จ.อุดรธานี 

 

  เปาหมายเบิกจาย  
 ไตรมาส 1 รอยละ 21.11 

 ไตรมาส 2 รอยละ 22 

 ไตรมาส 3 รอยละ 22 

 ไตรมาส 4 รอยละ 22.89 

   รวมรอยละ 88 

 

  



หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

  เปาหมายเบิกจายภาพรวม 
 ไตรมาส 1 รอยละ 30.29 

 ไตรมาส 2 รอยละ 22 

 ไตรมาส 3 รอยละ 22 

 ไตรมาส 4 รอยละ 21.71 

   รวมรอยละ 96 

 

  เปาหมายเบิกจายรายจายประจํา 
 ไตรมาส 1 รอยละ 33 

 ไตรมาส 2 รอยละ 22 

 ไตรมาส 3 รอยละ 22 

 ไตรมาส 4 รอยละ 21.36 

   รวมรอยละ 98.36 

 เรงรัดการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานและแผนเบิกจายฯ 

 บริหารแผนและงบประมาณดวยระบบอิเล็กทรอนิกส SMART61 
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